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YERIN METALASMASI VE KIMLIK KAYBI

Gizem Yaren

MiV-SAN Uyesi
istanbul

Kentler, insanlik tarihinin her doneminde
degisim ve donusim silreclerine sahne
olmustur. Bu donlsiimler, kentlerin tarihsel
kimliklerini yeniden sekillendirirken,
kiiresellesme, modernizm ve kapitalizmin
etkisiyle kimlik erozyonuna da yol acmistir.
Modernizm, 16. yiizyildan itibaren geleneksel
toplumsal dinamiklerin  sorgulanmasi ve
yerlesik degerlerin donlsimiyle baslamis;
bu siirec, sanayi devrimiyle hizlanarak kentsel
mekanlarin fiziksel ve sosyal yapisini radikal
bicimde degistirmistir. (Karakas, 2003). Bu
degisimi yaparken bizi birlestirmek gibi bir
amaciele aldigini diislinsek de aslinda bizi daha
cok parcalayan bir amaci icinde barindirmistir.
(Berman, 2019).

Sanayi  devriminin  makinalasmayl  ve
kentlesmeyi  hizlandirmasiyla,  kapitalizm
iretim ve tlketim odakli yeni mekansal
dizenler olusturmustur. David Harvey'in
ifadesiyle, kapitalizm krizlerini asmak icin
cografyalari kendi lehine donlsturirken,
mekanlari sermaye vyararina yeniden insa
etmis ve tek tiplestirmistir. (Harvey,2008).
Bu siirecte, kentsel mekanlar baglamsal
zenginliklerinden uzaklasarak, sermayenin
ihtiyaclarini karsilayan ici bos, tiilketim odakli
nesnelere donlismistur.

YERIN METALASMASI VE

KIMLIK KAYBI

Modern ve geleneksel toplumlarda mekan
ve zaman kavrayislari blylk odlciide farklidir.
Geleneksel toplumlarda zaman ve mekan,
dogal ritimlere bagli bir sekilde tanimlanirken,
modern toplumlarda bu kavramlar soyut
ve ekonomik yapilarin gerekliliklerine gore
sekillenir (Yirtici, 2009).

John Urry, modern toplumlarda zamanin
mekanik bir dizenlilikle érgltlendigini ve bu
diizenin mekani homojenlestirdigini ifade eder
(Urry, 2018). Kapitalizm, bu homojenlestirme
slirecinde mekani metalastirarak, tiiketim
icin yeniden sekillendirir ve edilgen bir yapiya
donlsturdr (Isik, 1994). Bu slirecte mekanlar,
mallarin ve hizmetlerin degerlendirildigi, satin
alindigr ve tlketildigi merkezler haline gelir.
Marx, bu durumu kapitalist birikim olarak
tanimlarken, mekanin zaman tarafindan yok
edildigini ifade eder. Kapitalizmin bu mekansal
dontsiim anlayisi, kent mekanlarinda aidiyet
hissini zayiflatir ve kentsel kimliklerin yerini
kimliksizlik alir (Yirtici, 2009).

Kapitalizmin ~ glinimiz  uzantisi  olarak
neoliberal kentlesme politikalari da
mekanlari ddnustiren onemli olgulardan
birisidir. Neoliberal politikalarin  oncelikli

amacl merkezine aldigi bireysel ve toplumsal
0zglrligln en iyi serbest piyasayza ekonomisi
ile olacagini savunur. Neoliberalizm olarak
tanimlanan bu yaklasim ile kamu mallari
ve hizmetleri dzellesir, devletin sermaye ve
emek Uzerindeki kontrolleri azaltilir. Ayni
zamanda yabanci yatirimlara yonelik kontroller
sermayenin Ulke, bolge ve sektdrler arasindaki
dolasimini  kolaylastirmak icin azaltilmasi
neoliberal politikalar baglaminda onemlidir.
Neoliberal politikalarin bu yaklasimlari ile her
sey finansal olurken ekonomi dahil tim insani
faaliyetler glinlik yasam bile birer metaya
dontsir (Harvey, 2015).

Bu durum, kentsel mekanlarda kimlik kaybina
ve tarihi degerlerin zamanla tiketilmesine
yol acabilmektedir. (Urry, 2018). Debord,
modern  kapitalizmin  toplumsal  yasami
metalar  Uzerinden  sekillendirdigini  ve
mekanlarin  birer pazarlanabilir gdsteriye
donistiglini savunur. Bu donlsim, kentsel
mekanlarin yerel baglamdan koparilmasina
ve kimliksizlestirilmesine neden olur (Debord,
2006). Marc Auge, bu tiir tiiketim mekanlarini
“yok yer” olarak tanimlar ve bu mekanlarin
tarihsellesmesinin olanaksiz oldugunu belirtir
(Auge, 1995).

Tiketim ve Metalasma Siirecinde Mekanlarin
Gelecedi: Halic Kiyilari Ornegi
Gizem Yaren!, Goksenin inalhan?
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VAKFIN VEYA SANDIGIN KENDISI
EN GUZEL ANIMDIR

Roportaj: Dogus Demir

Eyiip Muhcu | MiV-SAN Uyesi

Eylip Muhcu, Mimarlar
Odasinda onurlu
miicadelesi, genel
baskan kimligi ve elbette
ki meslek topluluguna
degerli katkilariyla da
biliniyor. Ancak biitiin
bunlarin yaninda eklemek
gerekir ki, kendisinin ait
oldugu biryerdahavar: Hic
kuskusuz Mimarlik Vakfi
ve Vakfin bilesenlerinden
biri olan MiV-SAN.

Mimarlik Vakfr’'na ve
sonrasinda da Yardimlasma
Sandigi’na dahil olma siirecini
paylasabilir misiniz?

Mimarlar Odasi'nda
mesleki, kulturel ve orgutsel
faaliyetleri surduriurken;

mimarlarin mesleki ve sosyal
dayanismasini gelistirecek
bir vakfin kurulmasina
gereksinim oldugu yonunde
degerlendirmelerimiz ve
ongorulerimiz vardi. Bu
gereksinimi karsilamak

amaciyla 29 Haziran 1996
tarihinde Prof. Maruf Onal
hocamizin baskanliginda

Mimarlik Vakfi (MIV) kurularak
calismalarina basladi. MiV'in
kurulus sireci ve sonrasinda
Mimarlar Odasi yoneticisi ve
bir mimar olarak calismalara
katki sunmaya calistim.
Vakif hedefleri kapsaminda
mimarlar arasinda gucli bir
dayanisma olusturulmasi,
dyelere sosyal ve ekonomik
destek saglanmasi amaciyla
Mimarlik Vakfi Sandigi (MiV-
SAN] kurulmasi siirecine katki
saglamaya  calistim. MiV-
SAN’In  calismalarini  etkin
bir sekilde sudrdurebilmesi
icin orgutsel ve mali olarak
kurumsallasmasina destek
verdim. Sirec iceresinde
Sandik pek cok sorununu
kurumsallasma ile cozime
kavusturabilmistir.

Bugiiniin Tiirkiye'sinde
insanlarin birbirine bu kadar

giivenle destek oldugu bir
sistem kurmak kolay degil.
Bu atmosferin olusum
asamasinda bu giiven ortami
nasil olustu?

Bu tuir kurumlarda glven
ortaminin  yaratilmasi zor.
Siurdurilmesi daha da zor

Zira bircok nedene bagl
olarak “orgutlid toplum”™ olma
niteligimiz tarihsel olarak cok
zayif. Mimarlar Odasi'nda uzun
yillar birlikte calismis, birlikte
dretmis arkadaslarin  Vakif
ve Sandik'ta gorev almalari
kurumsallasma ve calismalar
bakimindan cok onemli oldu.
Oda'da var olan dayanisma
ve guven ortami Vakif'ta
surduruldd. Kurumlarin  ve
sistemin ayakta tutulmasinda
insan faktorud cok belirleyici.
Bugin belli bir nitelikte
calismalardan soz ediyorsak;
bunda ekip calismasi oldugu
kadar birey faktori de cok
onemli. Ozverili ve gonulli
calismalar...

Kurumsal ve sirdirilebilir
bir yardimlasma kiiltiirii sizce
toplumumuzda yeterince var
mi yoksa bu kiiltiiri yeniden
mi insa etmemiz gerekiyor?

Cumbhuriyetle birlikte
yardimlasma, dayanisma
kaltird  onemli  bir ivme
kazanmistir. Yetersiz de
olsa var olan yardimlasma
gelenekleri kurumsallasmistir.
Bireye  “ulufe”  dagitilmasi
yerine cagdas kurumlar
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olusturulmus; birey sosyal bir varlik ve esit
bir yurttas olarak bu sisteme dahil edilmistir.
Ancak, ozellikle son 20-25 yilda sistem tamamen
yozlasmis; yurttasa “kapi kulu” muamelesi reva
goren uygarlasma karsiti bir dizen kurulmus;
etik degereler, yardimlasma gelenekleri ve
kurumlari yerle bir olmustur. Bu ortama ragmen
yeniden dayanisma ve yardimlasma duygularinin
yikselmesi gelecek icin umut verici.

MiV-SAN’In kurulusundan bugiine hedeflenilen
yerde oldugunu diisiiniiyor musunuz?

21 Ocak 1997 tarihinde kurulan Sandik, bugline
kadar onemli isler yapmakla birlikte yaygin ve
etkin bir sosyal giivenlik agi olusturulamamistir.
Uye sayisinin artirilmasi, biitcenin biyiitilmesi,
gelir kaynaklarinin yaratilmasi, yardimlarin
yaygin ve etkin bir hale gelmesi ve etkinliklerin
glclendirilmesi ile Sandik kurulus hedeflerine
yaklasabiliriz.

A

A
.I/ r
&

MiV-SAN’la yasadiginiz en giizel aninizi bizimle
paylasir misiniz?

Sandik icin ylrditulen ekip calismasi ve yardimlarin
yayginlastirilmasi beni en c¢ok duygulandiran
hususlardir.  “Mimarlik ve Kiltir Gezileri"nin
kurumsallasmasi ile yeni kiltiirlerle bulusma, yeni
arkadasliklarinkurulmasivevarolanarkadasliklarin
glclendirilmesi olanakli hale gelecektir. En glizel
aniya gelince; Vakfin veya Sandigin kendisi en giizel
animdir. Ve tepede bizi izleyen Maruf hocamiz ile
Niyazi agabeyimizdir...

Son olarak, genc meslektaslarinizin yardimlasma
kiiltiiriine dahil olmasi icin sizce ne gibi adimlar
atilmalu?

Genc meslektaslarimizi etkinliklere dahil etmek,
onlarla samimi diyaloglar kurmak ve profesyonel
meslek yasamlarina katki saglamakla bu konuda yol
alabiliriz... MIV-SAN’in daha fazla goriiniir olmasi
gerekir.



KiSISEL OLARAK BENiIM PAYIMA DUSEN:
“DAHA GUVENLI DAHA YASANILABILIR BIR DUNYA
YARATMAK ICIN CABALADIM DIYEBILMEK...”

Sema Ozay Topuzoglu

MiV-SAN Uyesi
[zmir

Degerli MIVSAN yelerimiz, izmir'de
yakin cevremdeki meslektaslarim
bana Yardimlasma Sandigi'ni hic
duymamistim dediklerinde ozelestiri
yaptim. Yillar once-nereden baksan
20 yii var- TMMOB Mimarlar Odasi
izmir  Sube  Yénetiminin  verdigi
gorevle, Yardimlasma Sandigi'na Uye
kaydetmek amaciyla calismis, alti
aylik slirecte yanlis hatirlamiyorsam
20'ye vyakin dye kazandirmistim.
Sandik’tansozettigim meslektaslarim
cogunlukla Uye olmayi hemen
kabul etmislerdi. Bu gorevlendirme
sonrasi Sandiga aidiyet hissim ve
sorumlulugum daha da artti ve bircok
kez subeme bu konuda daha cok
calisma istegimi belirttim.

Fark ettigim gercek, bugin bile
bircok Uyemiz Sandigin varligindan
habersiz. Mimarlik Vakfi ve Sandik

Yonetimi olarak cesitli mimarlik
ortamlarinda genel  kurullarda,
mesleki etkinliklerimizde stant

acarak veya bazi sosyal etkinlikler
yaratarak varligini duyurmaya
cabaliyor. Ulke ekonomimizin ve is
ortamimizin durumu giderek daha
zor sartlara tasinmasi, dayanismanin
onemini kat kat artirmistir. Sandiga
dye olmak icin en anlamli gerekce,
once ben demeden, hic tanimadigimiz
bir mimara ihtiyac duydugunda destek
olunmasina katki verebilmenin
manevi hazzidir. Yardimlasma Sandigi
meslektaslarimiza saglik sorunlari, is
ortamindaki sorunlar, afetler, yaslilik
ve yalnizlik sorunlari vb. olumsuz
sartlarda samimiyetle incitmeden
destek oluyor, Uyeyi sefkatle sarip
sarmaliyor.

Meslektaslar arasinda birlik
duygusunun artmasi ortak cikarlar
dogrultusunda  orgutimize olan

baglanmayi da artirmaktadir. Simdi

yeniden atak yapmali ve Yardimlasma
Sandigi'mizi tim meslektaslarimiza
tanitmak icin harekete gecmeliyiz.
Uyelerimiz, Sandigin bugiine kadar
yaptigi yardimlari 6grendikce, Uyeleri
arasinda kisilere aidiyet duygusu,
given ve mutluluk hissi artacaktir.
Elbette Sandik Uye sayisi arttikca
gliclenecek ve yardimlasma halkasi
genisleyecektir.

Uyeler olarak kendimize sormaliyiz;

1996-97 yillarinda duayen
meslektaslarimizin iyi niyetle
kurduklari  bu dayanisma agini

yayginlastiramadik, neden?

Mimarlik Vakfi Yardimlasma
Sandigi yeteri kadar taniniyor mu,
hedeflerimizi yeterince anlatabildik
mi, ne yapmaliyiz?  Oncelikle
kurulusundan itibaren yani yaklasik
30 yildir Sandigin bugiine kadar kac
Uyeye can suyu oldugu ve yapilan

yardimlarin Uyelere tekrar tekrar
anlatilmasi onemlidir. Tanitim
atagina  gecilmeli, ses getirici

etkinlikler ve etkinliklere katilimin
artirilmasi saglanmali. Uluslararasi
benzer  orneklerin  arastirilmasi,
genc meslektaslarimizin  sandiga
inanmalari  ve Uye olmalarini
saglamali. Meslek odamizin
desteginin daha c¢ok saglanmasi,
yayinlar ve etkinliklerde Yardimlasma
Sandigi'na daha cok yer verilmesi, tim
Uyelere bir anket gondererek, mevcut
durumun saptanmasi ve Uyelerimizin
beklentilerini sormak onerilerine acik
olmak gereklidir.

Kisisel olarak benim payima disen
‘Daha giivenli daha yasanilabilir
bir diinya’ yaratmak icin cabaladim
diyebilmek...

Sevgi ve saygilarimla.
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MIMARLIK VAKFI SOSYAL GUVENLIK
VE YARDIMLASMA SANDIGI,

1997 YILINDA MIMARLIK VAKFI
VAKIF SENEDININ

2. MADDESINCE KURULMUSTUR.

MiV-SAN, ORTAKLARI VE

MESLEKTASLARI ARASINDA
KURUMSAL BiR DAYANISMA
VE YARDIMLASMA AGIDIR.

MiV-SAN UYESININ YILLIK
AIDATLARI UYENIN KENDISI
ICIN BIRIKTIRILIR.

ORTAKLARIN KUGCUK CAPLI
BiRIKIMLER OLUSTURMASINI
VE ZOR DURUMDAKI
MESLEKTASLARIYLA
DAYANISMASINI SAGLAR.




