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ORTAK URETIM, BILGI PAYLASIMI VE
DAYANISMA UZERINE DUSUNCELER

Ayca Yazici

MiV-SAN Uyesi
istanbul

Mimarlik; ortak aklin, birlikte
disiinmenin ve birlikte
tiretmenin alanidir. Her tasarim,
her uygulama; ancak bir araya
gelen fikirlerle, deneyimlerin
paylasilmasiyla ve birbirinden
ogrenmeyle anlam kazanir. Bugin
mimarlik asil gucidni; uyumla
calisan ekiplerden, meslektaslarin
paylastigi etik ilkelerden, birlikte

dretmenin yarattigi kolektif
degerlerden ve dyelerinin
arkasinda duran, haklarini

koruyan, onlarla her daim iletisim
halinde olan, sorunlarini dinleyen
ve c¢ozim Ureten orgutld bir
yapidan almalidir.

Birlikte Uretmek: mesleki
dayanikliigr artirmak, krizleri
birlikte asmak ve mimarligin

toplumsal degerini hep birlikte
biylitmektir. Bu sayede kentler
daha adil, daha yasanabilir,
surdurdlebilir ve daha nitelikli
mekanlardan olusabilir.

Mimarlik pratiginde birbirinden
ogrenme, mesleki birikimin
surekliligini saglarken;
birlikte Uretme ise karar alma
sureclerinde cok sesliligi ve
kamusal vyarari onceleyen bir
yaklasimi  beraberinde getirir.
Bu anlayis, yalnizca mekansal
kaliteyi artirmakla kalmaz; ayni
zamanda toplumun ihtiyaclarina
duyarli, kapsayicive strdirilebilir
kentlerin insasini mimkin kilar.
Mesleki izolasyon degil, birlikte
distinen ve Ureten bir mimarlik

kentlerin
temel

ortami,
belirleyen
biridir.

niteligini
faktorlerden

GUinudmuzin belirsizliklerle
dolu meslek ortaminda,
dayanisma artik bir tercih degil,
bir gerekliliktir. Ayni sektorde
calisan, benzer sorumluluklari
Ustlenen, benzer kaygilarla
micadele eden biz mimarlarin;
birbirimizin deneyiminden
gic almaya, mesleki birikimi
paylasmaya, ihtiyac aninda omuz
omuza vermeye her zamankinden
fazla ihtiyacimiz var.

Tam da bu nedenle Mimarlik Vakfi
Sosyal Glvenlik ve Yardimlasma
Sandig MIV-SANin  varligi
cok kiymetli. Ciinkii  MIV-SAN
yalnizca bir yardim havuzu degil;
birikimlerimizin ortaklastigi,
birbirimize el uzattigimiz, meslek
onurumuzu birlikte korudugumuz
bir yapi. Her bir kisi, bu dayanisma
aginin bir parcasi.

Bugln bu satirlari okuyan tim
meslektaslarimizi, yalnizca zor
gunler icin degil; iyi ginlerde de
birlikte Uretebilmek,dayanismanin
glicinii biiylitebilmek icin MiV-
SAN catisi altina davet ediyoruz.
Gelin, birbirimizin yukin
paylasalim. Gelin, bilgimizi
ortaklastiralim. Gelin, mimarligi
yalnizca projelerde degil; yasamin
her alaninda birlikte insa edelim.

Ciinkii biz, birlikte gucluyiiz.
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Roportaj

TURKIYE'DE MIMAR OLMANIN ONEMINIi, ANLAMINI
KAVRAYAN UYELERIN SOYLU DUYGU VE DAVRANISLARIYLA
BASLAYAN HAREKETIN YAYGINLASMASI COK SEVINDIRICI

MIiV-SAN Uyesi
istanbul

A. Zeynep Ahunbay

Zeynep Ahunbay,
Tiirkiye’de mimarlik
tarihi ve restorasyon
disiplinine akademik
ve uygulamali acidan
biyiik katkilar sunmus,
ulusal ve uluslararasi
calismalarda etkin ve
degerli rol oynamis
saygin meslek
biiyliklerimizden.
Egitimden uygulamaya,
yayindan danismanliga
kadar genis bir alanda
kiiltlirel mirasin
korunmasina adanmis
bir hayatin temsili
kendisi. Ahunbay,
anilari ve fikirleriyle 5.
sayimizda MiV-SAN’a da
Isik tutuyor.

Roportaj: Dogus Demir

\

Yardimlasma Sandigi ile tanisma
oykiiniizii merak ediyoruz. 25 yildir
bizimlesiniz ve bu bizim icin cok
kiymetli.

Mimarlik Vakfi, Mimarlar 0Odasi
yonetimindeki Uyelerimizin yardima
gereksinimi olan meslektaslarimiz

oldugunu gozleyerek, harekete
gecmesi, bir dayanisma  agi
olusturma distinceleri ile 1996
yilinda  kuruldu. Vakif  kurma

toplumumuzda yiizyillardir var olan,
hayirseverligi yansitan bir davranis.
Bunun, meslek diizeyinde, mimarlar
arasinda olusturulup orgitlenmesi,
sosyal dayanisma agi olusturulmasi
ornek bir girisim.

Vakif kurulduktan sonra, Mimarlar
Odasi uyelerine cagri yapilarak
Vakif'a katilmalari istendi. Boylece
bu degerli sosyal olusuma bircok
mimar Uye oldu. Toplumun degisik
katmanlari arasinda olmasi arzu
edilen sevgi ve saygi baglarinin,
yardimlasmanin mimarlar arasinda
gelistirilmesi, zora disen Uyeler
icin gerek duyulan maddi ve manevi

destegin  saglanmasi,  gozetim
sorumlulugunun ustlenilmesi
icin  cabalar artti.  Turkiye'de

mimar olmanin onemini, anlamini
kavrayan uyelerin soylu duygu ve
davranislariyla baslayan hareketin
yayginlasmasi cok sevindirici.

Sandik sayesinde yasanmis, sizin
icin anlamli bir dayanisma ornegi
paylasir misiniz?

2006- 2012 yillari arasinda Vakif'in
bir mimarlik mizesi girisimi oldu.
Bu amacla Siileymaniye Killiyesinin
kuzeyinde, Halic yamaclarinda
yer alan Siyavus Pasa Medresesi
secildi. 16. ylzyil sonuna tarihlenen
yap! deprem, yangin gibi felaketler

gecirmisti.  20.  ylzyilin  ikinci
yarisinda hticreleri atolye ve depo
olarak kullanilan harap yapinin
restore edilmesi icin calismalar
baslatildi.  Mizeye donlstirme
amaciyla Vakif'a tahsis edildiginde,
Medresenin Vakiflar Genel
Midurligu tarafindan hazirlatilmis
bir projesi vardi. Ancak proje
avluya ve ic mekanlara yapilmis

ekler, molozlar kaldirilmadan
hazirlandigindan, temizlik
sonrasinda yeniden belgeleme

calismasi yapilmasi gerekti.

Medrese bakimsizlk ve  kotu
kullanimdan zarar gormis;
yanginlar sonucu, odalarin
onindeki koridoru orten ahsap
sacak yok olmustu. Sacaklari
yeniden vyapabilmek icin ahsap
direkli ve catili koridorlari olan
Osmanli  medreseleri arastirildi.
Bu projede ITU Mimarlik Fakiiltesi
Restorasyon yuksek lisans
ogrencileri ve arastirma gorevlileri
calisti.  Vakif ~ Baskani  Yasar

Marulyali ve proje sorumlusu Ali
Rizgar’la birlikte sorunlari tartistik,
cozlime baglamaya calistik. Yapinin
malzemeleri, striktird ayrintili
olarak incelendi, belgelendi. Yapisal
hasarlarin giderilmesi, depreme
karsi glvenli bir sistem olusturmak
icin oneriler gelistirildi. Hazirlanan
restorasyon projesi Koruma
Kuruluna iletildi, onaylandi.

Onarim calismalari yuirdtdlirken
yukaridan gelen  bir kararla
Vakiflar ~ Yonetimi Medresenin
Vakif’a tahsisini iptal etti; tarihi
yapinin kullanimi baska bir kuruma
verildi. Sok edici bu karardan sonra
onarimi  tamamlanan medrese,
Siileymaniye'den Halic kiyilarina
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“Mimarlik”

inerken ziyaret edilen bir muizesi
yerine, “Hilye ve Tesbih Miizesi” oldu. Kazancimiz
Istanbul'un onemli bir kaltir varligini sistematik,
nitelikli bir calismayla onarmak oldu.

Giiniimiiz diinyasinda sosyal yardimlasma ve
dayanisma ornegi sergileyen yapilarin sizce nasil
bir rolii olmali ve bugiin iiyesi oldugunuz MiV-SAN
bu rolii nasil iistleniyor?

Toplumun degisik kademelerinde sosyal
yardimlasma ve dayanisma ornekleri gormekteyiz.
Mimarlarin olusturdugu bir sosyal dayanisma
kurulusu olarak MiV-SAN hem meslek iyelerine
hem de mimar olacak genclere yardim sunan,
destek veren bir kurulus. Sosyal yardim saglamanin
yani sira, mesleki yayinlarin, bilimsel toplantilarin,
sergilerin yapilmasina katki vermekte, profesyonel
etkinliklere destek olmaktadir. Gerceklesen basarili
calismalar arasinda mimarlik mesleginin duayen
uyeleri hakkinda monografiler yayinlanmasi, de§isik
konularda proje yarismalari diizenlenmesi, MiV-
SAN dyelerinin Urettikleri yapitlarla, bagislariyla
olusturulan fotograf, resim vb. sergileri acilmasi
gibi faaliyetler onemli bir yer tutmaktadir.

Bugiiniin mimarlik ortaminda dayanisma sizce ne
kadar miimkiin? Konu ile ilgili calismalari yeterli
goriiyor musunuz?

Maddi olanaklarin kisitli oldugu donemlerde sosyal
yardim, dayanisma azalsa da tamamen ortadan
kalkmiyor, bilinclicabalarlasirdirilmeye calisiliyor.
Uye meslektaslarimiz olanaklari cercevesinde MiV-
SAN’a katkida bulunuyorlar. Ba@islari artiracak,
ozendiricietkinliklericincalismaalaninigenisletmek
yararli olabilir. Etkinlikler icin Anadolu ve Trakya'da
mimarlik fakiilteleri olan sehirlere giderek, MiV-
SAN ve etkinlikleri tanitilabilir. Ozellikle sergilerin

dolastirilmasi, Uyelerin kitaplarinin, yeni yayinlarin
tanitilmasiyla birlikte yorenin gereksinimlerine
yonelik konferanslar dizenlenmesi dayanismayi
guclendirecektir. Etkinliklere burslu 6grencilerin de
katilimi saglanarak, mesleki gorgu ve bilgilerinin
artmasina katki saglanabilir.

Uzun zamandir iizerinde durdugumuz bir konu
da genc meslektaslarimiza ulasma yontemi,
meslektaslarimiz bu tiir dayanisma yapilarindan
nasil faydalanabilir?

Genc meslektaslarimizin = MIV-SAN iiyeleriyle,
deneyimli mimarlarimizla tanisacagr toplantilar
dizenlemek, belirli dallarda egitim kurslari,
seminerler dizenlemek etkili olabilir. Ayrica
genc mimarlarin gezi, konferans dizenleme gibi
etkinliklerde goérev almalarini saglayarak, MiV-
SAN’la tanismalari saglanabilir.  Uyelerimizin
kullanmadiklari kitaplari MiV-SAN’a bagislamalari
veduzenlenecek konferanslarsirasindabukitaplarin
kiclik bagislar karsiligi genc meslektaslarimiza
verilmesi, onlarin mesleki konulardakibirikimlerinin
artmasina yardimci olabilir.

Ve son olarak, MiV-SAN’in kurulus anlayisinin
gelistirilmesi yoniinde ne gibi onerileriniz olabilir?
Mimarlar ve mimarlik meslegine hizmet edenler
arasinda maddi ve manevi destek saglayacak bir
yardimlasma sandi§i olarak kurulan MiV-SAN'da,
temel ilkelere sadik kalinarak, hamleler yapilabilir.
Gelisen yeni teknolojilerin, olanaklarin, fikirlerin
meslek insanlarina duyurulmasi; gelismelerin
birinci kaynaklardan destek alinarak konferanslarla,
yayinlarla Uyelere aktarilmasi onemli bir hizmet
olacaktir. Ayrica mimarlar arasinda sevgi, saygl
ve dayanismayl artiracak birlikteliklerin onemi

gozetilerek, yurt sathinda yayginlasan etkinlikler
dizenlenmesi yararli olacaktir.




Riimeysa Kuduban

ME:I'A-MODERNiZM
CAGINDA YARDIMLASMA

Ginimiz, kimi
disindrlerin
“meta-modernizm”
olarak adlandirdigi,
modernizmin
ilerlemeci iyimserligi
ile postmodernizmin
ironik mesafesi
arasinda gidip gelen,
karmasik bir gecis
donemini yasiyor. Bu
dinamik cag, hem
bireysel yaraticiligin
ve 0Ozgunligun one
citktigr  bir  zemini
beslerken, ayni
zamanda samimiyet,
aidiyet ve derin anlam
arayisinin yeniden
deger kazandigi bir
sireci beraberinde
getiriyor. Kisisel
ifade bicimleri daha
da cesitlenirken, insanlar bir yandan da gucli
topluluk baglari ve ortak degerler etrafinda bir
araya gelme ihtiyaci hissediyor.

MiV-SAN Uyesi
istanbul

Mimarlik disiplini de bu meta-modern salinimin
tam merkezinde yer aliyor. Modernizmin
islevselligi 6n planda tutan “bicim islevi izler”
ilkesi, yerini zaman zaman islevin geri plana
atildigr, bicimin ise kimlik ve deneyim uretme
aracinadonidstuigubirtasarimanlayisinabirakiyor.
Ozellikle tiiketim kiiltiiriiniin yonlendirmesiyle,
mekan cogu zaman yalnizca gorsel cekiciligi ve
marka degeri lUzerinden tanimlaniyor. Gindelik
yasam bireylerin birbirleriyle veya cevreleriyle
derinlemesine etkilesim kuramadigi, sadece
kisa sureli duraklama veya tiketim icin var olan
alanlar haline geliyor.

Oysa mimarlik tarihine baktigimizda, yapilarin her
zamantopluluklarinortakemeginin, birikimininve
kulturel hafizasinin bir drint oldugunu gorurdiz.
Antik caglardan bu yana tapinaklar, kopruler veya
meydanlar; sosyal iliskileri, kiltirel bellekleri

A

ve kolektif yasami tasiyan canli sahneler islevi
gormustur. Mimarlik, sadece bir sanat dali veya
teknik bir uzmanlik alani olmanin otesinde,
kolektif bircabaninve dayanismanin driint olarak
var olmustur. Bu nedenle, mimarligin yalnizca
bireysel dehanin degil, ayni zamanda kolektif
dayanismanin ve ortak sorumlulugun bir sonucu
oldugunu hatirlatmak, giinimiz diinyasinda her
zamankinden daha buyik bir onem tasiyor. Bu
tarihsel bilinc ve dayanisma ruhuyla var olan
MiV-SAN, sadece maddi zorluklar karsisinda
degil, ayni zamanda mesleki etik degerlerin
korunmasi, bilgi paylasimi ve kultirel mirasin
gelecek nesillere aktarilmasi gibi konularda da
aktif rol oynuyor.

Mesleki yolculuguna yeni baslayan
meslektaslarimi gozlemledigimde, mimarligi
cogunlukla bireysel o©zgunlik ve tasarim

becerisi Uzerinden yorumlamaya cabaladiklarini
seziyorum. Ancak, ayni masa etrafinda fikirlerini
paylasan, gerektiginde yapici bir sekilde tartisan,
karsicikan, emeginive zamanini meslektaslariyla
comertce paylasan mimarlarla bir arada
calismaya basladigimdan beri, meslegin asil
glcunun bu kolektif baglar tGzerinden okunmasi

gerektigini daha da ©&ziimsedim. Ozellikle
iliskilerin hizla tikendigi, mekanlarin “yok
mekanlara” donustigu, dijitallesmenin insan

iliskilerini yluzeysellestirdigi bu cagda, boylesine
kalici ve anlamli bir dayanisma aginin varligi hem
sasirticic hem de ilham vericiydi. Bu deneyim,
mimarligin insanlar arasinda kopruler kuran,
ortak bir amac etrafinda bir araya getiren bir
glce sahip oldugunu gosterdi.

Bu baglari hep birlikte glclendirmek ve
mimarligin kolektif ruhunu daha da gliclendirmek
dilegiyle...

Kaynaklar

e Batuman, B. (2012). Mimarligin ABC'si.

e Augé, M. (1995]). Non-places: Introduction to
an anthropology of supermodernity (J. Howe,
Trans.). London: Verso.



MIVSAN'DAN
HABERLER

1-31 Mayis 2025 tarih araliginda 8 meslektasimiz

MiV-SAN’li oldu.

109 sicil numarali iiyemiz Musa Samasti, aramiz-
dan ayrildu.

MiV-SAN’in Degerli Uyesi,

Dent Hekim'in MIV-SAN iiyelerine 6zel dis saglig hizmetlerinde
sagladig1 bu %25 indirimle, agiz ve dis sagliginiza daha kolay ulagabilir-
siniz. Kampanyadan faydalanmak i¢in sadece MIV-SAN iiyelik numa-
raniz1 bildirmeniz yeterli! Hizmet ayrmtilarini asagida sizinle paylagilan
is birligi protokoliinden inceleyebilir, kapsamli bilgi i¢in de MIV-SAN’la
iletisime gecebilirsiniz.

AGIZ VE Di$ SAGLIGI i$ BiRLiGi PROTOKOLU

MIV-SAN'in referans oldugu iiye ve ailelerinin agiz ve dis saghg1 ihti-
yaglarmim karsilanmasi amaciyla Dent Hekim ile bir is birligi protokolii
olugturulmustur. Bu protokol, 22.05.2025 tarihinde imzalanmis olup
asagidaki sartlar cercevesinde gecerlidir:

1. Protokolden Yararlanacak Kisiler

Protokol, MIV-SAN’1n aidat 6demesini tamamlamis iiyelerini ve cekirdek aile bireylerini kapsamaktadur.
2. indirim ve Tedavi Ucretleri

Dent Hekim, protokol kapsaminda yer alan kisilere, kliniklerinde uygulanan liste fiyatlar1 tizerinden %25 indirim saglayacaktir.
3. Gegerlilik Siiresi

Bu protokol, 2025-2026 yil1 i¢in gegerlidir. Takip eden yillarda, taraflarin mutabakat: dogrultusunda sartlar yeniden degerlendirilerek
protokol yenilenebilir.
4. Odeme Sorumlulugu

Tedavi 6demeleri tamamen bireysel olarak hizmet alan kisilere aittir. MIV-SAN, hicbir sekilde tedavi iicretlerinden sorumlu tutul-
mayacaktir.
5. Ucretsiz Hizmetler

Dent Hekim kliniklerinde yapilacak ilk muayene ve agiz-dis ve ¢ene rontgen ¢ekimleri ticretsiz olarak saglanacaktir.
6. Tanitim ve Referans Haklan

MIV-SAN, is birligi protokolii cercevesinde Dent Hekim'i referans gdsterebilir ve sosyal medya, resmi veya kurumsal yayin organ-
larinda is birligi hakkinda paylagimlarda bulunabilir.

Dent Hekim Kagithane:
Merkez Mah. Cendere Cad. Yurdagiil Sok. Nidapark Ayyildiz Sitesi No. 2B/96-97
Kagithane/Istanbul
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